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BONNIE TABBERT ONDERWIJSTECHNOLOGIE 
PROJECTEN PERIODE 2002-2010 
 

POLITIEACADEMIE
2010 – heden Ontwerp en ontwikkeling van een e-learning module Financieel Rechercheren 

Opdrachtgever: Politieacademie 
Periode: maart 2010 – heden 
 
Werkzaamheden: 
 Projectmanagement 
 Functioneel ontwerp en advisering koppeling kennisbank 
 Content ontwikkeling (en XML invoer) 
 Implementatie. 

 
AG-AI

2010 – heden Advisering en ondersteuning bij de ontwikkeling van de master opleiding tot Actuaris AG
Opdrachtgever: Actuarieel Genootschap & Actuarieel Instituut (AG-AI) 
Periode: maart 2010 – heden 
 
Werkzaamheden: 
 Ontwikkeling eindtermen 
 Ontwikkeling accreditatiekader Actuarieel Genootschap 
 Advisering begeleiden & beoordelen competentieontwikkeling 
 Ontwikkeling opleidingsmaterialen. 

CYGNIFIC 
2010 - heden Advisering implementatie e-learning binnen Cygnific

Opdrachtgever: Cygnific (via FLOAT opleidingspartners) 
Periode: Maart 2010– heden 
 
Werkzaamheden: 
 Professionalisering & coaching trainers op het gebied van e-learning 
 Visiebepaling 
 Advisering implementatie LMS en inzet e-learning. 

KLPD
2009 – 2010 Ontwerp en ontwikkeling van een e-learning module voor de alarmcentrale 1-1-2.

Opdrachtgever: KLPD in samenwerking met de Politieacademie. 
Periode: juli 2009 – februari 2010 
 
Werkzaamheden: 
 Projectmanagement 
 Functioneel ontwerp 
 Content ontwikkeling (en XML invoer) 
 Advisering en begeleiding mbt de inrichting van werkprocessen rondom misbruik  
 Professionalisering trainers (train-de-trainer). 
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POLITIE NOORD-HOLLAND NOORD
2007 – 2009 Interim opleidingsadviseur Politie Noord-Holland Noord

Opdrachtgever: Politie Noord-Holland Noord (via FLOAT Opleidingspartners) 
Periode: december 2007 – november 2009 
 
Werkzaamheden: 
 Advisering rondom (politie)opleidingen 
 Inventarisatie opleidingsbehoeften en organisatie opleidingen 
 Opstellen opleidingsplannen 
 Begeleiden EVC trajecten 
 Advisering rondom strategisch opleiden 
 Inrichting opleidingsproces, vastleggen procedures en werkinstructies. 

 
POLITIEACADEMIE

2005 – 2009 
 
 
 
Projecten: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Interim onderwijskundig adviseur/projectleider Leren&ICT
Opdrachtgever: Politieacademie 
Periode: 2005 – maart 2009 
 
Ondersteuning en professionalisering docenten domein leiderschap binnen de faculteit 
Bijzondere Politiekunde en Leiderschap 
 
Werkzaamheden: 
 Opzet en uitvoering professionaliseringstrajecten docenten met betrekking tot 

gebruik van ICT in het politieonderwijs 
 Advisering met betrekking tot het gebruik van ICT in het onderwijs. 

 
Pilot Digitaal Portfolio binnen het politieonderwijs 
Eerste implementatie digitaal portfolio binnen de faculteit Bijzondere Politiekunde en 
Leiderschap. 
 
Werkzaamheden: 
 Projectmanagement 
 Opzet en uitvoering pilot 
 Keuze en aanschaf portfoliosysteem 
 Evaluatie en implementatieplan. 

 
Pilot videoconferencing binnen het politieonderwijs 
Pilot ‘Mogelijkheden videoconferencing binnen het politieonderwijs’. 
 
Werkzaamheden: 
 Projectmanagement 
 Opzet en uitvoering pilot 
 Keuze en aanschaf apparatuur 
 Evaluatie en advies. 

 
Ontwerp, ontwikkeling en implementatie ‘Digitale Didactiek’ voor docenten en 
onderwijsondersteuners politieonderwijs. 
Ontwikkeling didactisch kader voor het gebruik van ICT in het politieonderwijs. 
 
Producten: 
 Achtergrondinformatie ICT binnen competentiegericht onderwijs 
 Didactische werkvormen ondersteund door ICT 
 Community (Blackboard) ‘ICT-gebruik in het onderwijs’. 
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Ontwikkeling en uitvoering Blackboard trainingen 
Het ontwikkelen van een Blackboard training voor docenten en onderwijsondersteuners 
Politieacademie. Tevens uitvoering trainingen. 
 
Producten: 
 Trainingsopzet 
 Docentmaterialen 
 Leeropdrachten 
 Oefensite Blackboard. 

 
Ontwerp en ontwikkeling rondleiding virtuele leeromgeving 
Ontwerp en ontwikkeling rondleiding virtuele stad (leeromgeving) Behrloo. 
 
Werkzaamheden: 
 Opstellen functioneel ontwerp 
 Ontwikkelen rondleiding in content tool. 

 
Professionaliseringstrajecten 
Professionaliseringstrajecten met als doel het stimuleren van ICT binnen het 
politieonderwijs. In 2007 tevens tijdelijk coördinator Professionalisering binnen de 
afdeling Leren&ICT (interim). 
 
Werkzaamheden: 
 Opstellen beleidsplan professionalisering 2007 
 Ontwerp en uitvoering diverse professionaliseringstrajecten voor docenten, 

onderwijskundigen en onderwijsondersteuners. 

WWF INTERNATIONAL
2004 - 2006 Ontwerp en ontwikkeling (en onderhoud) van diverse online leermodules binnen een 

opleidingstraject voor managers.  
Opdrachtgever: WWF International, in samenwerking met CODE66 Instrumentatie- 
technologie 
Periode: 2004 - 2006 
 
Werkzaamheden: 
 Projectmanagement 
 Functioneel ontwerp 
 Content ontwikkeling  (en XML invoer). 

 
OVDB

2006 Inrichting VMBO-carrousel OVDB.
Opdrachtgever: OVDB (via Competentienet) 
Periode: september – november 2006 
 
Werkzaamheden: 
 Opstellen van een projectstructuur  
 Ontwikkelen procedures en werkinstructies. 

 
RABOBANK NEDERLAND

2005 Vergelijkend onderzoek online toetssystemen: QMP en Testvision  
Opdrachtgever: Rabobank Nederland (via FLOAT Opleidingspartners) 
Periode: november – december 2005 
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FORTIS
2005 Ontwerp en advisering Fortis opleidingen

Opdrachtgever: Fortis (via FLOAT Opleidingspartners) 
Periode: december 2004 – juli 2005 
 
Werkzaamheden: 
 Ontwerp en ontwikkeling van een introductietraining voor nieuwe medewerkers. 
 Adviesgesprekken Fortis opleidingen. 

NCB
2004 - 2005 Docent NT2 (Nederlands tweede taal)

Opdrachtgever: NCB (Nederlands Centrum Buitenlanders) 
 
Werkzaamheden: 
 Ontwikkeling lesmaterialen 
 Uitvoering NT2 lessen. 

 
CINOP/AVANS+/NVKL

2003 - 2004 Projectmanagement en advisering bij de ontwikkeling van een online leeromgeving en 
een digitale kennisbank voor een post hbo opleiding voor hoger opgeleiden in de 
koudetechnische sector  
Opdrachtgever: CINOP/Avans+/NVKL (voor CODE66 Instrumentatietechnologie) 
 
Werkzaamheden: 
 Projectmanagement 
 Stuurgroeplid project. 

 
ING

2003 - 2004 Ontwikkeling van (e-learning) opleidingsmaterialen, procedures en werkinstructies 
binnen het ING  SC WIN! project (ING Wholesale, FLOAT). 
Opdrachtgever: ING Wholesale (via FLOAT Opleidingspartners) 
Periode: november 2003 – december 2004 
 

COMTECH HOUTEN
2002- 2003  
 
 
 
Projecten: 

Onderwijskundig adviseur
Opdrachtgever: Comtech Houten 
Periode: april 2002 – februari 2003 
 
Kennisoverdracht binnen sociale werkplaatsen 
Advisering mbt het optimaliseren van kennisoverdracht binnen sociale werkplaatsen. 
 
Werkzaamheden: 
 Ontwikkeling adviesrapport. 

 
Ontwerp opleidingsmaterialen 
Ontwerp internationaal opleidingsmateriaal voor Heineken International. 
 
Werkzaamheden: 
 Ontwerp opleidingsconcept. 

 
ROVICT

2002 Projectmanagement bij de ontwikkeling van e-learning (client)applicatie HOLO-E v3.0
Opdrachtgever: Holomedia/Rovict, voor CODE66 Instrumentatietechnologie 
Periode: juni – december 2002 
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CINOP
2002 Advisering mbt inrichting online leeromgeving ‘Cinop academie’. 

Opdrachtgever: Cinop, voor CODE66 Instrumentatietechnologie 
Periode: oktober – december 2002 
 
Werkzaamheden: 
 Testen/advies ontwerp leeromgeving 
 Ontwikkeling instructiematerialen overdracht leeromgeving. 

 
 

 
 

VOORBEELDEN PROJECTEN UITGEVOERD IN DIENSTVERBAND 
PROJECTEN PERIODE 1996-2002 
 

CONSULTANT POIESIS KENNISMANAGEMENT
1999 – 2002  Ontwikkeling van Teleware: e-learning module voor het basisonderwijs/middelbaar 

onderwijs, inclusief materialen (lesplan, presentaties) voor docenten 
(CODE66/KPN). 

 Ontwikkeling van diverse trainingen voor (after)salesmedewerkers van Citroën 
(Citroën Nederland). 

• Ontwikkeling en uitvoering van assessments voor het werven en opleiden van nieuw 
personeel binnen Arbeidsvoorziening Nederland (Sellution/Arbeidsvoorziening Ned.)
 

PROJECTLEIDER EDUCATIEVE MULTIMEDIA CIRCON / CIRQUEST
1996 – 1998  Ontwikkeling van een opleidings- en kennissysteem op cd-rom voor medewerkers 

van Nederlandse ambassades en consulaten (Ministerie van Buitenlandse Zaken). 
 Ontwikkeling van SAP introductie- en documentatiematerialen op cd-rom/intranet  

(Rabobank Nederland). 
• Ontwikkeling van het voorlichtingsprogramma en docententool ‘Stil Overval Alarm’ 

op cd-i (Projectteam Overvalcriminaliteit). 
 

 


