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Een korte inleiding

Na mijn opleiding aan het conservatorium heb ik tot 1996 gewerkt als gitaardocent, zowel privé als aan de muziekschool.

Van 1996 tot april 2006 heb ik gewerkt als opleidingskundig adviseur en projectmanager kopersbegeleiding bij Blaak Advies BV, nu Westrik Bouwadvies BV. Vanaf april 2006 ben ik zelfstandig ondernemer. Bij Blaak Advies heb ik zeer zelfstandig diverse opdrachten voor verschillende opdrachtgevers uitgevoerd. In mijn opsomming van mijn werkervaring geef ik per item weer welke onder de vlag van Blaak Advies en/of van Vos Opleiding & Advies is/wordt uitgevoerd.

Persoonlijke gegevens
Ben Vos

Geboren: 2 augustus 1959

Gehuwd, 2 kinderen

Zelfstandig ondernemer

Bedrijfsnaam: Vos Opleiding & Advies

Boerskottenhoek 81

7546 DC  Enschede

Telefoon privé: 053 4769450

Telefoon zakelijk: 06 52629292

E-mail: ben@vosopleidingadvies.nl

Internet: www.vosopleidingadvies.nl

Competenties en eigenschappen

Onderstaande competenties zijn verworven door opleiding en werk- en levenservaringen (zie verder in deze CV)

· Adviseren binnen opleidingskundige contexten op verschillende niveaus

· Oplossingsgericht door praktisch denken

· Ervaring met en inzicht in diverse doelgroepen

· Trainen van organisatorische en communicatieve (ict) vaardigheden voor diverse doelgroepen

· Coachen van deelnemers in de context van cursussen en trainingen

· Ontwerpen en ontwikkelen van trainingen en cursussen

· Communiceren met mensen van verschillende niveaus in diverse formele en informele situaties

· Adequaat kunnen functioneren in een (project)team

· Adequaat sturing kunnen geven aan mensen

· Creatieve oplossingen op basis van ideeën gegenereerd in teamverband

· ICT georiënteerd, kennis van en vaardigheden in de meest gangbare programma’s/internettoepassingen

· Pionier

· Flexibel

· Zelfstandig

· Pragmatisch

· Betrouwbaar

· Eerlijk
· Humoristisch

Werkervaring

Advisering in het kader van het Leonardo da Vinci Bildungsprogramm für Lebenslanges Lernen voor Activa BV te Enschede

Het Leonardo da Vinci programma heeft betrekking op de professionele ontwikkeling van Europese burgers in het kader van Levenslang Leren. Ewibo Borken wil i.s.m. de Universiteit Bochum het door Activa BV zelf ontwikkelde Loonwaarde Systeem in Duitsland en andere Europese landen invoeren. Het Actíva Loonwaarde Systeem is een systeem dat op basis van het evalueren van Competenties de Loonwaarde van iemand uitdrukt in een percentage.

Taken/Verantwoordelijkheden:

Advisering en managementondersteuning in het kader van planvorming en uiteindelijke projectaanvraag.

Supervisor BMSC bij simulaties voor management functies binnen de bouwsector (Blaak Advies en Vos Opleiding & Advies)

Bij het BMSC (Bouw Management Simulatie Centrum) te Leeuwarden worden studenten en ervaren managers binnen de bouw getraind in een uniek gesimuleerde bouwplaatsomgeving. Deze omgeving bestaat o.a. uit een high tech virtual reality bouwplaats, waar de deelnemers zich werkelijk op de bouwplaats wanen en kunnen bewegen, echte bouwketen, acteurs, en een communicatieve infrastructuur die de deelnemers in staat stelt contact op te nemen met alle betrokkenen in een bouwproject.

Taken/Verantwoordelijkheden:

Vanaf 2000 – heden supervisor, daarbij verantwoordelijk voor de training en coaching van de trainingsgroepen.

Ontwikkelen van een scoringssysteem voor het BMSC in Engeland, ACT-UK (Vos, Opleiding & Advies)

ACT-UK in Coventry biedt simulatietrainingen en assessments aan in de bouwsector. Hiertoe is een simulatiecentrum gebouwd in navolging van het BMSC in Leeuwarden. In een virtuele bouwomgeving met acteurs simuleren participanten bv. de functie van Site Manager.

Taken/Verantwoordelijkheden:

Voor ACT-UK ontwikkel ik een scoringssysteem. Competenties, vaardigheden en procesmanagement worden gemeten op basis van de acties die participanten uitvoeren in de simulatieomgeving. Dit project loopt door tot in het najaar van 2009. 

Consultant bij de ontwikkeling van het BMSC in Engeland, ACT-UK (Vos Opleiding & Advies)

In navolging van het Bouw Management Simulatie Centrum in Leeuwarden ontwikkelt ACT UK, The National Centre for Advanced Construction Technologies, een simulatie centrum in Coventry. Deze ontwikkeling gaat in nauw contact met het BMSC in Leeuwarden.

Taken/Verantwoordelijkheden:

Vanaf 2005 ben ik als consultant betrokken bij het ontwerp en ontwikkeling van diverse onderwijskundige producten. Dit traject loopt door tot medio 2010.

Advisering bij Actíva B.V. (Vos, Opleiding & Advies)

Ondersteuning van Actíva door middel van korte rapportages of directe mondelinge adviezen. Vanaf 2007.

Herontwerp en ontwikkeling van de training Arbeidsmarktoriëntatie voor Actíva B.V. in Enschede (Vos Opleiding & Advies)
Actíva is een reïntegratiebureau biedt trainingen aan voor diverse doelgroepen. Voor de zgn. ‘oudkomers’ met taalproblemen biedt Actíva de training Arbeidsmarktoriëntatie aan.

Taken/Verantwoordelijkheden:

In 2008/2009 heb ik bestaand trainingsmateriaal herontworpen voor de specifieke doelgroep en nieuwe casussen en oefeningen ontwikkeld. Deze training omvat 15 dagdelen. 
Ontwerp en ontwikkeling van de training Actíva Loonwaarde Methodiek (ALM)

en Cliënt Competentiemeting (CCM) voor Actíva B.V. in Enschede (Vos Opleiding & Advies)

Actíva is een reïntegratiebureau en heeft casemanagers en consulenten in dienst, die voor werkgevers en anders opdrachtgevers loonwaardemetingen en/of competentiemetingen verrichten. Hierbij maken zij gebruik van een internetapplicatie.
Taken/Verantwoordelijkheden:

In 2008/2009 heb ik een nieuwe training ontworpen en ontwikkeld voor casemanagers en consulenten. In deze training staat het Criteriumgericht Interview d.m.v. de STARR-methodiek centraal.
Projectleider bij Kennisnetwerk van de Politieacademie (Vos Opleiding & Advies)

Taken/Verantwoordelijkheden:

In de periode 2007-2008 heb ik als projectleider een casus ontworpen en ontwikkeld voor de Virtuele stad Behrloo: een virtuele omgeving, waar politieagenten in opleiding kunnen werken aan de ontwikkeling van competenties.

Consultant bij de ontwikkeling van een slimme ‘vindmachine’ voor The Wizbone Company (Vos Opleiding & Advies)

Via de geëigende zoekmachines is toegang tot geavanceerde, gevalideerde  kennis niet of nauwelijks mogelijk. The Wizbone Company heeft een slimme ‘vindmachine’ ontwikkeld voor toepassing binnen het HBO onderwijs. In samenwerking met voor de bouwsector belangrijke uitgevers is via deze vindmachine geavanceerde en gevalideerde kennis toegankelijk via het internet.

Taken/Verantwoordelijkheden:

Vanaf 2006 heb ik in dit proces een evaluatie uitgevoerd op basis van een pilot op 5 hogescholen.

In 2007 wordt een ‘matchingtool’ ontwikkeld waarmee studenten en bedrijven elkaar kunnen vinden op basis van gevraagde en aangeboden competenties.

Projectmanager kopersbegeleiding bij Westrik Bouwadvies BV, voorheen Blaak Advies BV

Taken/Verantwoordelijkheden:

In de periode 2000 – 2005 heb ik binnen diverse (grote) nieuwbouwprojecten kopersbegeleiding uitgevoerd, in opdracht van ontwikkelaars en ontwikkelende bouwbedrijven, daarbij verantwoordelijk voor het gehele traject van meer- en minderwerk. Aansturing van diverse partijen binnen het project.

Ontwikkeling cursus Kopersadvisering bij Tecno Bouw in Turnhout België (Blaak Advies)

Taken/Verantwoordelijkheden:
In de periode 2002-2004 heb ik samen met Tecno Bouw de cursus Kopersadvisering ontwikkeld.

Onderwijskundig Adviseur Bouwacademie Nederland (Blaak Advies)

De Bouwacademie (nu Academie voor Bouw en Infra, Hogeschool Arnhem en Nijmegen) is in 1997 gestart met een (duale) HBO- opleiding voor Bouwplaatsmanagement en Projectleider Infra voor werkenden in de bouw volgens het principe van ‘blended learning’.

Taken/Verantwoordelijkheden:
Ik ben vooral betrokken geweest in de pioniersfase. Hierbij heb ik de volgende werkzaamheden verricht (van 1999 – 2004):

· lid van/adviseur binnen de ontwikkelgroep

· voorbereiden en ontwikkelen van een website voor afstandsleren

· docent ICT

· aansturen/coachen docenten m.b.t. afstandsleren

· invoering teleleerplatform Learning Space, later Blackboard

· betrokken bij invoering Competentieleren

Ontwikkeling Cursus Kopersbegeleiding BOB Kennisoverdacht (Blaak Advies)

Kopersbegeleiding was eind jaren negentig een relatief onbekende begrip bij aannemers en ontwikkelaars. Kopersbegeleiding heeft zich daarna ontwikkeld tot een zelfstandige functie. BOB Kennisoverdracht speelde daar op in en heeft voor de functie een cursustraject ontwikkeld.

Taken/Verantwoordelijkheden:
In 2002 heb ik als adviseur en ontwikkelaar bijgedragen aan de ontwikkeling van de cursus kopersbegeleiding.

Docent ICT bij cursus Kopersbegeleiding van BOB Kennisoverdracht (Blaak Advies)
Taken/Verantwoordelijkheden:
In de cursus kopersbegeleiding heb ik in de jaren 2002 en 2003 het onderdeel ICT gedoceerd.

Begeleider bij diverse cursussen voor BOB Kennisoverdracht (Blaak Advies)

Taken/Verantwoordelijkheden:
In de periode 2000-2003 ben ik begeleider geweest van diverse cursusgroepen van BOB Kennisoverdracht, daarbij verantwoordelijk voor de kwalitatieve uitvoering van de cursussen en terugkoppeling naar BOB Kennisoverdracht.

Trainer Projectorganisatie, Post HBO cursus Natuur & Techniek Hogeschool Utrecht (Blaak Advies)

Taken/Verantwoordelijkheden:

In de periode van 1996 – 2000 heb ik Post-HBO studenten getraind in een intensieve training projectorganisatie, waarin studenten in projectteams een plan van aanpak maakten voor een werkelijk in de praktijk uitgevoerd project.

Docent Organisatie- en Kwaliteitscursussen Bouwradius, tegenwoordig Fundeon (Blaak Advies)

Taken/Verantwoordelijkheden:
In de periode 1995 – 1997 heb ik voor Bouwradius diverse cursussen en trainingen op het gebied van organisatie en kwaliteit uitgevoerd, vooral aan laag opgeleide bouwvakkers.

Opleiding/cursussen

Algemeen: Tijdens mijn loopbaan de beste opleiding gehad door te doen en te leren van fouten en door reflectie

1994 Diploma Toegepaste Onderwijskunde aan de Universiteit Twente, afdeling Instructietechnologie

1996 – heden Diverse didactische en communicatie trainingen

1985 Diploma docerend musicus gitaar aan het Twents Conservatorium

Interesses/aanvullende informatie

· ontwikkelingen van het concept persoonlijk leren, competentieleren

· lid NetOO, netwerk van Ondernemende Onderwijskundigen

· lid topos, vereniging van afgestudeerde onderwijskundigen

· grote interesse in muziek

· speel als gitarist in een black gospel koor en in een 4-mans fusion band

· avontuur, bergsport

· schaken

· Italiaans koken
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