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2003 - heden
zelfstandig onderwijskundige en eigenaar, GPConsultancy
Uitgevoerde en huidige opdrachten:

-
Interim HRD-adviseur bij ING Bank. Ontwikkelen van functieleerstraten voor de marketeer en de productmanager. Inkopen van opleidingen. (aug. 2008- jun. 2009)
-
Projectmanager Competentiegerichte meetmethodiek Praktijkonderwijs voor Uitgeverij Edu’Actief. Het ontwerpen en ontwikkelen van een meetmethodiek voor leerlingen in het praktijkonderwijs. (sept. 2007 – mrt. 2009)

-
Adviseur invoering competentiegericht onderwijs (cgo) voor de afdeling Techniek binnen het ROC van Amsterdam. Ondersteunen van de opleidingsmanager bij het invoeren van cgo voor de diverse opleidingen binnen zijn afdeling. Tevens adviseren en begeleiden van de docententeams bij het uitwerken van het curriculum voor cgo. (okt. 2007 – jun 2008)

-
Trainer “In beeld brengen van Competenties” voor diverse scholen. Op basis van zelf ontworpen meetmethodiek docententeams trainen en begeleiden bij het uitwerken van een competentieprofiel in meetbare indicatoren en de inpassing daarvan binnen het onderwijs. (okt. 2007 – heden)

-
projectmanager Competentiegerichte meetmethodiek mbo-onderwijs voor Uitgeverij Edu’Actief. Op basis van een zelf ontworpen meetmethodiek advies geven over de wijze waarop dit binnen een competentiegerichte digitale leeromgeving gebruikt kan worden en de verantwoordelijkheid (zowel proces als product) voor 8 teams die de uitwerking van de meetmethodiek uitvoeren. (mei 2006 – juni 2007)
-
Adviseur en begeleider pilotproject Invoering landelijk format voor competentiegericht onderwijs binnen mbo voor Colo. Adviseren en begeleiden van 10 Kenniscentra Beroepsonderwijs Bedrijfsleven bij het uitwerken van het nieuwe landelijke format. (okt 2005 – maart 2006)

-
adviseur ontwikkeling landelijk format voor Competentieprofielen in het mbo-onderwijs voor Colo. Voor de invoering van het competentiegericht onderwijs binnen het mbo-onderwijs is een format ontwikkeld op basis waarvan alle beroepen op mbo-niveau op dezelfde manier beschreven worden. Tevens advies gegeven over de inhoud van een landelijk geldende competentietaal voor het mbo-onderwijs. (juni 2005 – oktober 2005)
-
senior beleidsmedewerker Kwalificatieprofielen voor het Coördinatiepunt
Als senior beleidsmedewerker verantwoordelijk voor het beoordelen van kwalificatieprofielen, die vervolgens goedgekeurd werden door de Minister van Onderwijs. (januari 2005 – juni 2005)
-
projectmanager Professionaliseren HR voor ING Nederland. Project waarbij alle HR-afdelingen volgens het professionaliseringsmodel een opleidingsbeleid en –programma ontwikkelen. Project bestond uit 8 projectteams en een overkoepelend regieteam. (apr. 2004 – november 2004)

-
interim HRD-adviseur bij ING Intermediair. Als HRD-adviseur binnen ING Intermediair (o.a. Nationale Nederlanden) het management adviseren over de ontwikkeling en leerbehoeftes van hun medewerkers en de inkoop van opleidingen. (sept. 2003 – febr. 2004)

-
projectmanager ontwikkelen/reviseren BOOO-training in opdracht van Rabobank Opleidingen Nederland. Huidige training behaalt doelstellingen niet. Op basis van evaluatie training reviseren en rendement verbeteren. (juli 2003- sept. 2003)

-
als onderwijskundig adviseur betrokken bij de voorbereidingen voor de totstandkoming van een competentiegericht opleidingsraamwerk in opdracht van Rabobank Opleidingen Nederland. Op basis van functieprofielen informatie genereren om te komen tot een competentiegericht opleidingsraamwerk. (mei 2003- juli 2003)

-
projectmanager ontwikkelen beroepscompetentieprofielen voor de AGF-sector (aardappelen, groente, fruit) in opdracht van KC Handel te Ede. Ontwikkelen van een format en systematiek voor de op te stellen beroepscompetentieprofielen. (Febr. 2003- mei 2003)
2000 - 2002
Senior beleidsmedewerker Onderwijs, Onderwijscentrum Toerisme & Reizen.
Als senior beleidsmedewerker drie functies, te weten projectmanager, intern begeleider/coach van junior projectleiders en adviseur namens sociale partners.

Als projectmanager betrokken bij de volgende projecten: 

· opzetten van een landelijke toetsvragenbank voor het gezamenlijk verband van MTRO’s (middelbaar toeristisch en recreatief onderwijs) en bedrijfsleven.

· Ontwikkelen van een systematiek van branchelegitimering voor de sector uitgaand reisverkeer.

· Ontwikkelen strategisch actieplan Kennisbeleid

· Ontwikkelen particuliere vakexamenlijn voor de sector uitgaand reisverkeer

Taken en verantwoordelijkheden van de projectmanager: projectplan opstellen, begroting opstellen, budgetverantwoordelijkheid, procesbewaking, (mede) uitvoering van het project.

Taken van de interne begeleider: coachen junior projectleiders, begeleiden in projectmanagement en externe communicatie en sparringpartner voor de inhoudelijke uitwerking van een project.
Taken van de adviseur namens sociale partners T/R-sector: borgen van de afstemming tussen dat wat het bedrijfsleven wenst en dat wat er in het beroepsonderwijs plaatsvindt.

1996 – 2000:
Hoofd Examenbureau, Onderwijscentrum Toerisme & Reizen te Hilversum. 
Het Examenbureau is verantwoordelijk voor de ontwikkeling en afname van de vakexamens in de toeristische sector (bijv. SEPR). Taken en verantwoordelijkheden: eindverantwoordelijke voor alle zaken met betrekking tot het examenbureau, opstellen van een jaarlijkse begroting, budgetverantwoordelijk, leidinggeven, verbeteren en opzetten van werkprocessen, adviseren in projecten die betrekking hebben op examens, examenstructuren en externe legitimering.

Lid managementteam: wekelijkse vergaderingen bijwonen waarin alle beleidsmatige, financiële en huishoudelijke zaken met betrekking tot de gehele organisatie besproken worden. In samenwerking met directeur, hoofd afdeling Onderzoek & Ontwikkeling en directiesecretaris in 2000 het Strategisch Plan van OTR voor de komende vijf jaren opgesteld.

1995 – 1996:
medewerker afdeling Onderzoek & Ontwikkeling, Onderwijscentrum Toerisme & Reizen . 
In deze periode zijn de volgende projecten uitgevoerd:

· projectleider BSKR. BSKR is een stichting waarin zowel werkgevers- als werknemersorganisaties vertegenwoordigd zijn. Deze stichting ontvangt subsidie voor scholingsactiviteiten in de recreatiesector. Projecten: opzetten van een leerlingstelsel en opzetten van een scholingsproject voor langdurig werklozen. Taken: coördineren van de verschillende activiteiten die in het kader van de projecten werden uitgevoerd, haalbaarheidsonderzoek uitvoeren, voorbereiden en notuleren van de vergaderingen, voortgangsrapportages maken voor de subsidieverstrekkers, acquisitie van nieuwe projecten.

· opzetten van een itembank voor het genereren van toetsen: het ontwerpen en ontwikkelen van een structuur in een geautomatiseerd systeem zodanig dat aan de hand van criteria toetsen gegenereerd kunnen worden voor directe afname.

1994 – 1995:
Onderwijskundige, Faculteit der Geneeskunde van de Universiteit van Amsterdam
afstudeeropdracht bij de afdeling COMMON (computer ondersteunde modellen in het medisch onderwijs): het ontwerpen van een evaluatie-instrument voor de COO-programma’s die door de afdeling ontworpen en ontwikkeld worden.

Overige ervaring
2010
organisatie congres NT Proeverij

2008 - heden
voorzitter Vereniging Ondernemende Onderwijskundigen (NetOO)

2006 – 2007:
voorzitter lustrumcongrescommise Vereniging Ondernemende Onderwijskundigen

2003 - 2005:
voorzitter ToPoS, alumnivereniging van studie Toegepaste Onderwijskunde
1993 – 1995:
lid organisatiecommissie CaféRace 
een driedaags zeilevenement waaraan 250 personen deelnemen in 50 boten.

1992 – 1993:
secretaris buitenlandse studiereiscommissie (bestemming Australië).
1991 – 1992:
Voorzitter studievereniging TObias

Opleidingsgegevens:

Tot heden
Diverse workshops/bijeenkomsten over communicatie, breincentraal leren, verandermanagement, social media

2003:
Return on Investment (ROI) van opleidingsinterventies, een evaluatiemethodiek om de ROI van een opleidingsinterventie te kunnen berekenen.

2002:
Prince II Projectmanagement

1989 – 1995:
Toegepaste Onderwijskunde aan de Universiteit Twente, 

afstudeerrichting Curriculumtechnologie

1988 – 1989:
HBO-V

1986 – 1988:
VWO 
1981 – 1986:
HAVO 
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