CV S.J.J. Wesdorp, pag. 1

CURRICULUM VITAE

Van S.J.J. Wesdorp

	Personalia

	Naam

Voornamen

Adres

Telefoon

E-mail

Geboortedatum en –plaats

Nationaliteit

Burgerliijke staat

	Wesdorp

Saskia Janneke Jacoba

Oostermoer 46, 2036 BK Haarlem

023 – 535 05 45 / 06 – 41 70 64 80

deregelaar@planet.nl

13 juni 1969 te Leerdam

Nederlandse

gehuwd, twee kinderen

	Opleiding en trainingen

	1981 - 1987
	Atheneum, Stedelijk Lyceum te Zutphen

	1987 - 1992
	Toegepaste Onderwijskunde, Universiteit Twente te Enschede



	Functies
	

	1992 - 1993
	Onderwijskundig projectmedewerkster bij de verzekeringsmaatschappij Nederlanden van 1870 (tegenwoordig Generali) te Diemen

Taken:
Het ontwikkelen van een opleidingsgids om:

· Medewerkers beter bekend te maken met de opleidingsmogelijkheden binnen en buiten het bedrijf;

· Het opleidingstraject in kaart te brengen dat noodzakelijk is voor een bepaalde functie.

	1993 - 1995
	Onderwijskundige bij het Instituutsbureau van het Landelijk Selectie- en Opleidingsinstituut van de Politie (LSOP) te Amersfoort

Taken:
· Het ontwerpen van de opleidingsstructuur voor de vernieuwde opleiding tot politieagent;

· Het ontwikkelen en samenstellen van het bijbehorende opleidingsmateriaal.

	1995 - 1998
	Onderwijskundige projectleider bij Van der Veldt Cursusontwikkeling en Cursusuitvoering te Haarlem

Taken:
· Het leiden van opleidingskundige projecten

· Het ontwikkelen van schriftelijke lesmaterialen

· Het ontwikkelen van multimedia

· Het adviseren in het kader van bedrijfsopleidingen

· Het ontwikkelen en geven van trainingen voor praktijkopleiders

Voorbeelden van uitgevoerde projecten:
· Ontwikkeling van een serie CD-i’s voor een Landelijk Beroeps Orgaan

· Ontwikkeling opleidingsplan en lesmaterialen voor operators binnen diverse productiebedrijven

· Ontwikkeling en uitvoering van didactische trainingen voor werkplekopleiders binnen diverse productiebedrijven



	Functies

(vervolg)
	

	1998 – 2002
	Senior adviseur People Solutions bij KPMG Consulting te De Meern

Taken:
· Het acquireren van nieuwe opdrachten

· Het adviseren van sterk veranderende organisaties

· Het geven van opleidingskundig advies

· Het ontwikkelen en uitvoeren van workshops en trainingen

Voorbeelden van uitgevoerde projecten:
· Invoering competentiemanagement bij een Regionaal OpleidingsCentrum

· Implementatie gedragsverandering ten aanzien van veiligheid bij een industrieel chemisch bedrijf

· Herontwerp administratieve processen bij de afdeling Opleiding & Organisatie van een bloemenveiling

· Interim-manager bij de opzet, inrichting en aansturing van een loopbaanwinkel bij een vakbondsorganisatie

· Interim-trainingscoördinator bij een telecommunicatiebedrijf

· Professionalisering management bij een waterschap

· Begeleiding cultuurverandering bij een brandweerorganisatie

· Geven van trainingen aan high potentials voor een verzekeraar

	2002 – heden


	Zelfstandig ondernemer van De Regelaar, Adviesbureau voor opleiding en training, te Haarlem

Taken:
· Het geven van opleidingskundig advies

· Het ontwikkelen van opleidingsplannen en opleidingsprogramma’s inclusief bijbehorende materialen

· Het implementeren en borgen van opleidingen en trainingen

· Het uitvoeren van trainingen en workshops

Voorbeelden van uitgevoerde projecten:
· Formuleren opleidingbeleid en opleidingsplan voor een bedrijf in de mobiliteitsbranche

· Ontwikkeling opleidingsprogramma met “Full Scope Simulator” inclusief lesmateriaal voor bestuurders van een vervoersbedrijf

· Ontwikkeling nieuw veiligheidsreglement voor een vervoersbedrijf

· Projectleider voor het uitgeefklaar maken van lesmaterialen voor een webshop

· Opzet examinering op basis van competenties voor een vervoersbedrijf

· Ontwikkeling opleidingsplan en lesmateriaal voor werkplekopleiden binnen een industrieel bedrijf

· Ontwikkeling van een competentiewoordenboek

· Ontwikkeling en uitvoering van diverse trainingen:

· Trainingen groepsdynamica voor docenten van een hogeschool

· Training communiceren voor studenten van een hogeschool

· Didactische trainingen voor werkplekopleiders en instructeurs

· Training administratie voor medewerkers van een cateraar

· Veiligheidstrainingen voor alle medewerkers binnen een voedingsmiddelenbedrijf

· Communicatietraining voor medewerkers van een kinderdagverblijf

· Voorlichtingsbijeenkomsten Competentie Gericht Opleiden voor docenten van ROC’s en praktijkopleiders van bedrijven




